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An die Vorsitzenden

der Orts- Jugend- und Bezirksgruppen
(nachrichtlich an den Hauptvorstand &
stellv. Hauptfachwarte)

21.1.2019

11/19

t“"\tl.ﬁsc:hreil’e"
Per E-Mail

1. Frihjahrstagung 2020: Bewerber gesucht

Fur die Veranstaltung der Frihjahrstagung des Hauptvereins im Jahre 2020 wird
noch eine gastgebende Ortsgruppe gesucht. Die Checkliste liegt bei (# Anlage 1).
Interessenten mogen sich bitte mit der Hauptgeschéftsstelle in Verbindung setzen.

2. Jugendwartetagung in Nideggen

Am 9. Marz 2019 findet in der Jugendherberge Nideggen die ndchste Tagung der
Deutschen Wanderjugend im Eifelverein statt. Einladung und Programm liegen bei
(® Anlage 2+3).

3. Medienwartetagung in Cochem
Hauptmedienwart Hans-Eberhard Peters ladt zum 9. April 2019 alle Medienwarte zur
Tagung nach Cochem ein (# Anlage 4).

4. Seminar Vereinsrecht

Im Rahmen seiner Ausbildungsoffensive fiur Ortsgruppen (Reihe ,Fit im Vorstand®)
richtet der Hauptverein dieses Tagesseminar zur Qualifizierung der ehrenamtlich Ta-
tigen aus. Einladung/Programm liegt bei (# Anlage 5).

5. Neu: Broschure Funktionstrager

Zu Beginn des neuen Jahres ist die vom Arbeitskreis ,Organisation” erstellte Bro-
schire ,Unsere Funktionstrager im Eifelverein — Ortsgruppen und Hauptverein* er-
schienen. Auf 11 Seiten werden die Aufgaben der einzelnen Vorstandsmitglieder
kurz beschrieben. Die Handreichung soll als Orientierungshilfe fiir gegenwartige und
zukinftige Amtsinhaber dienen und zugleich die Arbeit in den Vorstdnden dokumen-
tieren.

Der Leitfaden kann kostenlos Uber die Hauptgeschéftsstelle bestellt werden

(# Anlage 6).
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Rundschreibe

16.1.2019

6. MITeinander wandern

Im Zuge des 10-jahrigen Jubilaums des Eifelsteigs in 2019 bietet sich unseren Orts-
gruppen eine gute Gelegenheit an, mit der Aktion ,MITeinander wandern in der Eifel*
auf unseren Eifelverein aufmerksam zu machen.

Die Tourist-Infos im Einzugsbereich des Eifelsteigs und seiner Partnerwege sind im
Jubilaumsjahr 2019 besonders sensibilisiert worden, Wanderungen des Eifelvereins
im Rahmen der o0.g. Aktion kostenfrei mit zu vermarkten.

Dazu ist es erforderlich, dass die Wanderangebote ,Eifelsteig und Partnerwege*” ge-
mald dem beiliegenden Formular ausgestaltet sind (# Anlage 7). Es empfiehlt sich,
entweder die Wanderungen 2019 selbst in die Formulare einzutragen und diese
dann mit der zustandigen Tourist-Info abzustimmen oder die Angebote gemeinsam
mit der Tourist-Info zu besprechen und erst dann die Formulare ausfillen. In beiden
Fallen werden die Touren in die touristischen Onlineportale und in die Homepage
des Hauptvereins eingestellt. Fir letzteres bitte die Formulare an
.post@eifelverein.de” senden.

PS: Die aktuellen MITwander-Angebote unserer Ortsgruppen liegen bei (# Anlage 8)
bzw. finden Sie unter
~www.eifelverein-termine.de/index.php/satzung-2/miteianderl1”

7. Neues zum Datenschutz

Der Deutsche Wanderverband informiert mit beiliegendem Schreiben (# Anlage 9)
Uber die Voraussetzungen zur Bestellung eines Datenschutzbeauftragten in Wan-
dervereinen. Wir bitten um Kenntnisnahme.

Wir bitten um Weiterleitung dieser Infos an die zustandigen Fachwarte.

Mit freundlichen GrilRen

(Manfred Rippinger)
- Geschaftsfuhrer -

Die Anlagen 1-6 und 8/9 sind zur Ansicht in einer PDF zusammengefasst; die Anlage 7 kann bearbeitet
werden.



Aktion: MITeinander in der Eifel wandern

ANMELDUNG DER TERMINE 2019

Name der Ortsgruppe

Thema:!

Termin:

Beschreibung:?

<

Start/Ziel:

Uhrzeit: von ... his...

Lange der Tour:

Rundwanderung:

Schwierigkeitsgrad:

ANRNANANAN

Anmelden wo?

<

Name Wanderfuhrer: 3

v' | Erforderliche Ausriistung:*

v' | Einkehr:

v | Sonstiges:®

Absender:

Datum:

Bitte stimmen Sie Ihre Angebote zunachst mit Ihrer nachstgelegenen Tourist-Info ab

mit der Bitte, diese in das System DESKLINE einzustellen. Anschliel3end senden Sie
bitte das ausgeflillte Formular an: post@eifelverein.de Wir veroffentlichen dann Ihre
Touren auf unserer Homepage www.eifelverein.de

! Thema der Wanderung soll ,Appetit machen* auf mehr. Deshalb méglichst die zu erwandernde Landschatft,
Sehenswiurdigkeiten oder Erlebnisse benennen.

2 Kurzbeschreibung des Streckenverlaufs mit Benennung des Wanderweges und ggfs. Beilage eines Foto.

3 Gerne kann sich der Wanderfuhrer in Form eines kurzen ,Steckbriefes” vorstellen.

4 Zum Beispiel: festes Schuhwerk

5 Die Teilnahme ist flr jeden (auch fir Gaste) kostenfrei.




Check-Liste
Ausrichtung der Frihjahrstagung des Hauptvereins gemeinsam mit einer
Ortsgruppe des Eifelvereins im Jahre 2020

Termin

Stets an einem Samstag im Mai. Wird vorrangig in Abstimmung mit der Verflugbarkeit
des Tagungsraumes durch die Ortsgruppe und nachrangig unter Berlcksichtigung
der Mai-Feiertage gemeinsam mit dem Hauptverein festgelegt.

Raumlichkeiten

Festhalle mit Tischen und Stihlen fur 300-400 Personen

Bihne

Rednerpult mit Mikro, zwei weitere als Funkmikros

Beschallungsanlage (gute Qualitat, mit Bedienungspersonal)

eingebaute Grol3leinwand oder weile Wand auf Bihne

maoglichst eingebauter Deckenbeamer

Im Vorraum Platz mit 2 Tischen und 2 Stihlen fur Stand der Hauptgeschéftsstelle;
ggfs. zusatzlich fur Deutsche Wanderjugend

Bewirtung: Mittagessen ggfs. in der Festhalle (Eintopf), Kaffee und Kuchen

Mitgliederversammlung (10.00 — 13.00 Uhr in Festhalle)

1. REGULARIEN, organisiert vom Hauptverein:

GruRworte: Hauptvorsitzender, gastgebender Burgermeister
Von OG einzuladen bzw. zu nennen: 6rtliche Personlichkeiten (z.B. Gemeinde-/
Stadtrat, Vertreter der Kirche, befreundete Vereine)

Ehrungen -> Verdienstnadeln, Urkunden, Laudatio (Gold), verdiente Personlichkei-

ten einladen,

Stimmrechtsliste mit Stimmkarten (nur bei Wahlen)

Satzung

2. RAHMENPROGRAMM, organisiert von der OG:

- gefuhrte Rundwanderungen vormittags und ggfs. ab 13.30 Uhr
Bewirtung der Wanderer (kostenpflichtig)
Standschilder fur Treffpunkte der einzelnen Wanderungen
Bereitstellung von Einweisungspersonal
Bereitstellung eines Fotografen
Namensschilder fur das Bedienungspersonal
Spannband ,Herzlich willkommen zur Frihjahrstagung®, gesponsert von der Bit-
burger Brauerei (ausleihbar bei der Hauptgeschaftsstelle)
Richtungswegweiser ,Eifelverein®, rechts und links (ausleihbar bei der Hauptge-
schéftsstelle)
Eifelvereinsfahnen sowie Reservierungskartchen (auf die Tische) sind ebenfalls
ausleihbar (Vorstand, Ehrengéste, Presse).
Schild ,Frihjahrstagung des Eifelvereins (in) ..... mit Eifelvereins-Logo" kann bei
Bedarf von der OG angefertigt und tber der Buhne aufgehangt werden




Check-Liste
Ausrichtung der Frihjahrstagung des Hauptvereins gemeinsam mit einer
Ortsgruppe des Eifelvereins im Jahre 2020

Gemeinsame Vorbereitungen (OG+HV)

a) Einladung erstellen

(Inhalte von OG bereitgestellt; Gestaltung, Terminierung und Versand durch Haupt-
verein)

b) Einladen per Rundschreiben des Hauptvereins:
=  Ortsgruppen

= Ehrengaste

= Presse

c) Redaktion in DIE EIFEL
Inhalte von OG bereitgestellt; fristgerechte Zustellung folgender Unterlagen fir die
Zeitschrift DIE EIFEL:

Termin Unterlagen Anmerkungen
1. Dez. 2019 DIE EIFEL: Titelbild Dia oder Foto, farbig, Hoch-
Nr. 1/20, Herausgabe: Ende |format
Jan. 2020 Motiv: Markantes, mdglichst
mit Personen
1. Dez. 2019 DIE EIFEL: Max. 6 Textseiten |Textin WORD (12-P.) per

(DIN A 4) Redaktion Uber den | Mail. Bitte neben der Haupt-
Ort und die OG mit 5-8 Fotos | uberschrift moglichst auch
(farbig) eine 2. Uberschrift und im
Text sporadisch Zwischen-
Uberschriften formulieren.

Fotos von digitaler Kamera
im JPG-Format in hoher Auf-
I6sung (mind. 2 MB)

1. Dez. 2019 Einladung:
= Logo von der Gemeinde
= Details zu den Wanderun-

gen (Anfangszeit, Bezeichnung,
3 Stichworter zum Verlauf, Dau-
er bzw. Lange)

Sollen Mitglieder der OG auf der Fruhjahrstagung geehrt werden (Treue Mitglied-
schaft, Verdienstnadel), so zeigen Sie uns dies bitte friihzeitig an.

Der Hauptverein gewahrt einen pauschalen Zuschuss von 500,-- €.

Ansprechpartner
Manfred Rippinger, Geschaftsfihrer Hauptverein, Tel. 02421/13121, Mail:
post@eifelverein.de

Duren, den 21.01.2019



Deutsche Wanderjugend
Im Eifelverein
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Absender:

Daniel Kaminski

DWJ im Eifelverein (D. Kaminski) * Lilienthalstr. 6 * 52249 Eschweiler Hauptjugendwart
An alle Lilienthalstr. 6
Jugendwartinnen und Jugendwarte, 52249 Eschweiler
Vorstandsmitglieder, Delegierte, Gruppenleiterinnen Tel.: (024 03)5568100
und Gruppenleiter und diejenigen, die sich an der E-Mail: daniel. kaminski@eifelverein-
Kinder- und Jugendarbeit im Eifelverein aktiv eschweiler.de

beteiligen (wollen)
Eschweiler, 10. Januar 2018

Herzliche Einladung
zur Jugendwartetagung
der Deutschen Wanderjugend im Eifelverein
am Samstag, 9. Marz 2019
in der Jugendherberge Nideggen, Im Effels 10, 52385 Nideggen

o Sollten Sie nicht Jugendwartin oder Jugendwart
Begm'n. 10.00 Uhr lhrer Ortsgruppe sein,
Ende: 16.00 Uhr (ca.) leiten Sie diese Einladung bitte an diese/n weiter

Liebe Freundinnen und Freunde,
die DWJ im Eifelverein Ortsgruppe Nideggen hat es in diesem Jahr bernommen, die Jugendwartetagung
auszurichten. Daftir méchte ich mich als allererstes ganz herzlich bedanken.

Wir sind zu Gast in der Jugendherberge.

Die Tagesordnung findet Ihr als Anlage. Wie Ihr seht, gibt es wieder eine Reihe Dinge zu besprechen.
Parken konnt Ihr direkt vor der Jugendherberge.

Zu Planungszwecken, insbesondere was das Mittagessen angeht, benétige ich eine Riickmeldung von Euch
(Wer kommt? Wie viele Leute je OG? Wer bendtigt vegetarische Verpflegung?).

Bitte sendet Eure Zusage u. ggf. weitere Infos bis zum 16. Februar 2019 per E-Mail an
daniel.kaminski@eifelverein-eschweiler.de oder schickt einfach einen Brief oder Postkarte an mich
direkt.

Natdrlich wird fur das leibliche Wohl gesorgt. Die Fahrkostenerstattung richtet sich nach dem Rundschreiben
des Eifelverein Nr. V11/2004 Ifd. Nr. 50.

Die Niederschrift der letztjahrigen Jugendwartetagung wird als Tischvorlage ausgegeben und kann schon vorab

angefordert werden. Es wird auch noch die Gelegenheit bestehen, sich fir das eine oder andere Seminar
anzumelden.

Auf Euer Kommen freut sich

Daniel Kaminski Anlage:
Hauptjugendwart Tagesordnung

Bei Twitter: http://twitter.com/dwj_eifelverein und Facebook: http://www.facebook.com/DW JEifelverein
Internet: dwijeifelverein.wordpress.com
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Deutsche Wanderjugend A
im Eifelverein b

Jugendwartetagung 2019
- Tagesordnung -

BegrufRung der Teilnehmer/innen bei einer kleinen Erfrischung
Tagesordnung (Annahme, Ergéanzungen, Stimmrecht)
Genehmigung der Niederschrift der Jugendwartetagung 2018
Jahresbericht 2018 und Vorschau auf das Jahr 2019
Entlastung des Vorstandes und der Delegierten

Berichte der Verbande
e DWJLVRLP
e Int. Jugendkommission fur Eifel und Ardennen (EVEA)
e DWJBund

DWJ LV NW
e Bericht aus der Geschéftsstelle
¢ Vorstellung der neuen Bildungsreferentin Mona Kaiser
e Jahresprogramm 2019
e Projekt ,Wanderjugend unterwegs*

Veranstaltungen 2019
e Landesweites Pfingsttreffen v. 08. — 10.06.2019 in und auf der Wewelsburg
e Kindertreffen (20. — 22.09.2019
e Teentreffen (13. — 15.09.2017)
(Absprachen hinsichtlich Busfahrten)

Veranstaltungen 2019
¢ Landesweites Pfingsttreffen v. 03. — 05.06.2017 in Blankenheim
¢ Kindertreffen (15. — 17.09.2017
e Teentreffen (22. — 24.09.2017)
(Absprachen hinsichtlich Busfahrten)

FairStarkMiteinander
e Vertrauenspersonen

Treckingnetzwerk Eifel

Nachwahlen
e Delegierte NRW und Bund
e Ersatzdelegierte NRW und Bund
e Vertreter im Herbergswerk

Verschiedenes/Termine
e Jugendwartetagung 2019
e Lehrgangsplanung fir 2020

Mittagspause je nach Tagungsfortschritt gegen 12.00 Uhr bis 12.30 Uhr.




Hauptgeschaftsstelle Eifelverein

Startzstr. 2-6, 52349 Dlren
Tel. 02421/13121, Fax. 02421/13764, Mail: post@eifelverein.de, Internet: www.eifelverein.de

Ortsgruppenvorsitzende
An die werden gebeten, diese E-Mail
Medienwarte an die Medienwarte
weiterzuleiten.

der Bezirks- und Ortsgruppen im Eifelverein

Diren, 22. Januar 2019
Einladung
zur Fachtagung der Medienwarte
am Samstag, 6. April 2019
in der Jugendherberge Cochem, Klottener Stral’e 9, 56812 Cochem

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Eifelfreunde!

Mit diesem Schreiben laden wir Sie zur nachsten Medienwartetagung herzlich ein.

Programm:

10:00 — 10:30 Uhr BegrifRung
Kennenlernen der Teilnehmer beim 2. Frihstlck

10:30 — 11:30 Uhr Themenwege im GesundLand Vulkaneifel — Konzeption,
Realisierung und Vermarktung (Rainer Schmitz, GesundLand
Vulkaneifel - Geschaftsfiihrer)

11:30 — 12:00 Uhr ,Fotografische Reisen und Wanderungen“ — Ein Wander-Blog
stellt sich vor (Elke Bitzer, Leverkusen)

12:00 — 13:00 Uhr Mittagessen

13:00 — 14:00 Uhr Outdooractive — Europas grofites Tourenportal stellt sich vor
(Thomas Bullmann, Outdooractive GmbH & Co. KG)

14:00 — 15:00 Uhr Medienarbeit aktuell — Neues aus der Medienarbeit

15:00 — 15:30 Uhr Kaffeepause

15:30 — 16:15 Uhr Abschlussdiskussion

ca. 16:30 Uhr Abreise

Bitte melden Sie sich bis 15. Marz 2019 bei mir per Email an: hepeters@gmx.net . Bitte

geben Sie lhre Ortsgruppe an.

Seite 1



Hauptgeschéftsstelle Eifelverein é
Stirtzstr. 2-6, 52349 Diiren |
Tel. 02421/13121, Fax. 02421/13764, Mail: post@eifelverein.de, Internet: www.eifelverein.de

Die Platzvergabe erfolgt in der Reihenfolge der Anmeldungen. Telefonische Anmeldungen
sind aus organisatorischen Grinden nicht mdglich. Sollten Sie kurzfristig an der Tagung
verhindert sein, so informieren Sie mich bitte, damit |hr freier Platz noch nachbesetzt werden

kann.

Bitte stimmen Sie lhre Teilnahme an der Tagung mit lhrem

Ortsgruppen-Vorsitzenden ab.

Kosten flr die Bewirtung:

Der Haupt verein Gbernimmt einen Teil der Bewirtungskosten (2. Frihstlck, Mittagessen und
Kaffeetrinken), der Eigenanteil pro Teilnehmer betragt 10,- €

Bitte Uberweisen Sie den Eigenanteil fur die Bewirtung (10,- €) mit Ihrer Anmeldung auf mein
Konto: Hans-Eberhard Peters, Comdirect Bank, IBAN: DE12 2004 1133 0425 9792 00

Mit dem Eingang |hres Eigenanteils auf meinem Konto gilt die Teilnahme als bestatigt.
Fahrtkosten:

Unter Bezugnahme auf das Rundschreiben vom 20.12.2004 weisen wir auf die Regelung der
Abrechnung von Fahrtkosten fur Fachtagungen hin. Bitte wenden Sie sich diesbezuglich an
Ihren Ortsgruppenvorsitzenden.

Wir wiinschen Ihnen eine gute Anreise und freuen uns auf einen anregenden

Gedankenaustausch mit Ihnen.

Gefiihrte Wanderung fur mitreisende Partner (bei Interesse bitte gesondert anmelden):

Fur mitreisende Partner (bitte nur gelibte Wanderer) bieten wir eine geflihrte Wanderung
»+Auf dem Moselsteig von Cochem nach Beilstein® an (Rucksackverpflegung,
Schlusseinkehr). Start: 10:00 Uhr; Rickkehr: ca. 17:00 Uhr; Streckenlange: ca. 14 km;
(Ruckfahrt mit dem Bus).

Mit freundlichen GriiRen
gez.
Hans-Eberhard Peters

Hauptmedienwart

Anlagen:
Lageplan: Moseltal-Jugendherberge, Cochem

Regelung der Abrechnung von Fahrtkosten fir Fachtagungen

Seite 2




Fahrtkosten Fachwarte.doc

An die Vorsitzenden
der Bezirks- und Ortsgruppen
(nachrichtlich an den Hauptvorstand)

20.12.2004

Abrechnung von Fahrtkosten fiir Fachtagungen
Hier: Anderung zum 1.1.2005

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Eifelfreunde,

bisher rechnen die Teilnehmer/innen der von unseren Hauptfachwarten geleiteten Tagungen
ihre Fahrtkosten unmittelbar mit der Hauptgeschaftsstelle ab. Das verursacht in Diren einen
sehr erheblichen Verwaltungsaufwand, weil fir jeden Antrag eine gesonderte Uberweisung
gefertigt und unterzeichnet werden muss. Diese Arbeit steht zudem unter Berutcksichtigung
der Kilometerpauschale von 0,07 € pro km (max. 25 € pro Teilnehmer) in der Regel in kei-
nem angemessenen Verhaltnis zu den jeweils zu erstattenden Betragen.

Im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand sollen deshalb die Teilnehmer von Fachtagungen,
die von den Hauptfachwarten des Eifelvereins geleitet werden, ab dem 1.1.2005 ihre Erstat-
tungsantrage nicht mehr bei der Hauptgeschéaftsstelle, sondern bei ihren Ortsgruppen gel-
tend machen. Wir bitten unsere Ortsgruppen, diese Antrage zu erledigen und die entspre-
chenden Fahrtkosten auszuzahlen.

Im Gegenzug stellen wir es den Ortsgruppen frei, sich jeweils im Oktober in einem Sammel-
antrag an die Hauptgeschéaftsstelle die ausgezahlten Fahrtkosten in H6he von 0,07 € pro km
(max. 25 € pro Teilnehmer) zurtickerstatten zu lassen. Dabei bitten wir um Berucksichtigung,
dass die Teilnehmer an den Wanderfuhrer-Lehrgangen direkt mit dem Hauptwanderwart ab-
rechnen!

Wir bitten Sie, fir diese Entscheidung Verstéandnis zu haben und sie mitzutragen. Ange-
sichts des immer gréBer werdenden Aufgabenumfanges muissen wir unsere Hauptge-
schéftsstelle von vermeidbarem Arbeitsaufwand entlasten. Die zuséatzliche Belastung unse-
rer Ortsgruppen durch diese neue Regelung dirfte auf das Jahr gesehen kaum ins Gewicht
fallen, aber zu einer spirbaren Entlastung unserer Durener Zentrale fihren.

Mit freundlichen Grii3en

A folo

(Dr.-Ing. Hans Klein)
- Hauptvorsitzender -
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Eifelverein e. V.

Seminarausschreibung
Fit im Vorstand

Alles, was Recht ist

Seminar Vereinsrecht

am Samstag, 15. Juni 2019
im Forum Daun, Leopoldstr. 5, 54550 Daun

Adressaten: Vorsitzende und Vorstandsmitglieder der Orts- und Bezirksgrup-
pen des Eifelvereins und alle diejenigen, die im Auftrag ihres Ver-
eins Verantwortung Ubernehmen.

Datum: 15. Juni 2019

Ort: Forum Daun, Leopoldstr. 5, 54550 Daun

Beginn: 10:00 Uhr

Dauer: ca. 6 Stunden — Tagesseminar

Kosten: 15 € fur Mitglieder des Eifelvereins, 20 € fur Nichtmitglieder, inkl.

Imbiss und Tagungsgetranke
(Zahlung erfolgt vor Ort, bitte abgezahlt bereithalten)

Hochstteilnehmerzahl:

20 Personen

Anmeldung: Eine verbindliche Anmeldung ist erforderlich.
Anmeldeschluss: 15. April 2019
bei der Hauptgeschéftsstelle des Eifelvereins nur per E-Mail:
info@eifelverein.de

Referentin: Gabriele Thull, Juristin

Zum Seminar:

Grundkenntnisse im Vereinsrecht geben unseren Vorstandsmit-
gliedern Sicherheit in der taglichen Vereinsarbeit. Damit werden
das Wirken und die Motivation der Vorstéande gestarkt, die Ver-
einsmitglieder fir die Ziele des Eifelvereins zu begeistern; gute
Voraussetzungen fiur stabile Verhaltnisse und zufriedene Mitglie-
der.

Welche Satzung ist sinnvoll? Wer haftet fiir was? Welche Rechte
und Pflichten haben die Mitglieder? Welche Aufgaben hat der Vor-
stand? Diese und weitere Fragen werden zu behandeln sein.

Das Tagesseminar will den Aktiven der Ortsgruppen des Eifelver-
eins helfen, ihre Arbeit effektiver zu gestalten, um deren Wirkung
nach innen und auf3en zu verbessern. Eine positive Wahrnehmung
der Verantwortlichen im Verein kann zur Stabilitdt und Gewinnung
neuer Mitglieder beitragen.

Im Rahmen seiner Ausbildungsoffensive fur Ortsgruppen (Reihe
»Fit im Vorstand") richtet der Hauptverein dieses Tagesseminar zur
Quialifizierung der ehrenamtlich Tatigen aus.

PS: Die Zulassung erfolgt in der Reihenfolge der Anmeldungen
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Vorwort

Der Eifelverein sowie die meisten Wander- und
Heimatvereine stehen vor der grofsen Aufgabe,
die mit dem demographischen Wandel und
abnehmenden Interesse an gemeinniitzigen
Aktivitdten verbundenen Herausforderungen zu
meistern. Dass Handlungsbedarf vorhanden ist,
zeigt nicht nur die Entwicklung der Mitglieder-
zahlen. Auch die Beobachtung, dass nicht mehr
berall die erforderlichen Vorstandsposten
besetzt werden kénnen und somit die Gefahr
der Handlungsunfdhigkeit eines Vereins be-
steht, gebietet Mafdnahmen zu ergreifen. Dabei
kommt der Mitgliedergewinnung und —quali-
fizierung eine besondere Bedeutung zu. Jeder
Verein braucht eine solide Basis an Mitgliedern
und gut ausgebildete Funktionstrager bzw. Eh-
renamtler, die Verantwortung fiir ,ihre” Leute
iibernehmen.

Wer sich fiir das Vereinswesen im Allgemei-
nen und die Ubernahme eines Ehrenamtes im
Besonderen interessiert, steht schnell vor den
Fragen, welche Aufgaben hat der Verein und
wie werden diese mit Leben erfiillt? Mit diesen
Fragen hat sich auch der vom Hauptvorstand
des Eifelvereins eingesetzte Arbeitskreis (AK)
Organisation beschaftigt vor dem Hintergrund
seines Auftrages, die bisherigen Strukturen im
Eifelverein auf ihre Effizienz hin zu dberpriifen.
Dieser Auftrag ist Teil der selbst gestellten
Mafdnahmen, den Eifelverein in Ganze —von

—

den Ortsgruppen Uiber die Bezirksgruppen und
Hauptverein bis zur Hauptgeschaftsstelle - fit
fir die Zukunft zu machen.

Zur Analyse der Strukturen im Eifelverein sind
auch die Aufgaben der Vorstandsmitglieder in
den Ortsgruppen und im Hauptverein ,unter
die Lupe” genommen worden mit dem Ziel, die
einzelnen Tatigkeitsmerkmale der Ehrenamtler
zu optimieren und zu dokumentieren. Der so
entstandene Leitfaden fiir die Funktionstrager
im Eifelverein soll zum einen als Handlungs-
empfehlung dienen, aber zugleich auch als
Anregung fiir die Amtsinhaber, ihr Fachwissen
auf Aktualitdt zu Gberpriifen. Zudem soll die
Broschiire eine Argumentationshilfe bei der
Gewinnung von neuen Funktionstragern sein
und somit dazu beitragen, in Zukunft eine
moglichst hohe und einheitliche Qualitat in
den Vorstdnden zu erreichen. Damit werden
die Grundlagen fiir eine stabile Entwicklung im
Eifelverein gelegt, der in unserer schnelllebigen
Zeit zu einem Sehnsuchtsort nach Geborgen-
heit und Heimat geworden ist. Wir alle haben
es in der Hand, die 130-jahrige Tradition unse-
res Eifelvereins noch lange fortzufiihren.

Mathilde Weinandy
Hauptvorsitzende

Diiren, im Januar 2019




Hauptvorstand

Gesetzliche Vertretung des Eifelvereins nach
innen und aufen

Wahrnehmung von Reprdsentationsaufgaben
(z.B. Prasentation bei iberértlichen Anlédssen)
Entwicklung von mittel- und langfristigen
Strategien gemeinsam mit dem Hauptvorstand
und dem Hauptgeschiftsfihrer

Initiieren und Einleiten von mittel- und lang-
fristigen Mafinahmen gemeinsam mit dem
Hauptvorstand und dem Hauptgeschiftsfiihrer
Sitzungen des Hauptvorstandes in Zusammen-
arbeit mit dem Hauptgeschaftsfiihrer vorberei-
ten und leiten

Frihjahrstagung des Hauptvereins (Mitglieder-
versammlung) und aufSerordentliche Grof3-
veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem
Hauptgeschaftsfiihrer vorbereiten und lenken
Wahrnehmung der arbeitsrechtlichen Verant-
wortung fiir das Personal der Hauptgeschafts-
stelle

Vertretung der/des Hauptvorsitzenden bei
dessen Abwesenheit (nur Stellvertreter)
Beratung und Unterstlitzung der/des Hauptvor-
sitzenden in allen Fragen der Vereinsfiihrung
Beratung und Unterstlitzung der/des Haupt-
vorsitzenden insbes. bei der Entwicklung und
Umsetzung von mittel- und langfristigen Maf3-
nahmen fir eine erfolgreiche Vereinsarbeit

Wahl durch die Jugendvertretung des Eifel-
vereins

Anbieten von zentralen zeit- und altersge-
rechten Freizeitprogrammen
Interessenvertretung der Jugendlichen im
Hauptvorstand und den anderen Organen des
Vereins

Einberufung und Leitung der Jugendwarteta-
gung

Ansprechpartner fiir die 6rtl. Fachwarte und
Vorsitzenden sowie der Hauptgeschaftsstelle
in Fachfragen der Orts-/Bezirksgruppen
DW|-Tagungen und Seminare organisieren
Leitlinien entwickeln und zur Verfiigung
stellen fiir die Jugendarbeit

Mitarbeit / Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden Funktionstragern auf den verschie-
denen Ebenen der Deutschen Wanderjugend
(Dw))

Teilnahme an den Sitzungen Hauptvorstan-
des, Sitzungsthemen vor- und nachbereiten

Forderung der Familienarbeit im Eifelverein
Enge Zusammenarbeit mit dem/der Haupt-
jugendwart/in



tsmel’k

Hauptschatzmeister/in

- In Zusammenarbeit mit dem Hauptge-
schaftsfiihrer, dem Hauptvorsitzenden (bzw.
Stellvertretern) Beschaffung von Spenden,
Zuschiissen und sonstigen Finanzmitteln

- Aufgaben nach Satzung § 10, 2 a-e wahrneh-
men u. a.:

- In Zusammenarbeit mit dem Hauptge-
schaftsfiihrer und nach den Vorgaben des
Hauptvorstandes die Verwendung und
Anlage der Finanzmittel des Hauptvereins
planen und durchfiihren

- In Zusammenarbeit mit dem Hauptge-
schaftsfiihrer Erstellung des jéhrlichen
Kassenberichtes und des Haushaltsplans

- Vorbereitungen zur Entlastung des Haupt-
vorstandes (Einholen der Priifberichte bei
Steuerberater und Kassenpriifern)

male: Hauptvorstand

Hauptkulturwart/in

- Ansprechpartner und Berater fiir die ortl.

Fachwarte und Vorsitzenden sowie der
Hauptgeschaftsstelle in Fachfragen der Orts-/
Bezirksgruppen

- Fachwartetagungen und Seminare planen,

einberufen und lenken

- Ausstellungen organisieren und Fachvortrage

halten (u.a. bei den Wanderfiihrer-Lehrgdngen)

- Leitlinien entwickeln und zur Verfliigung

stellen

- Mitarbeit / Zusammenarbeit mit den Funk-
tionstragern auf den verschiedenen Ebenen
im Bereich der Kultur

- Mitarbeit in der Vereinsbibliothek und des
Eifelmuseums in Mayen (Kooperation u.a.
mit dem Geschichts- und Altertumsverein
Mayen, Mitwirkung bei Projekten wie Moder-
nisierung der Bibliothek etc.)

- Kooperation mit dem Rheinischen Verein fiir
Denkmalpflege und Landschaftsschutz

- Federfiihrende Mitarbeit bei Auswahl der
Preistrager des Kulturpreises

- Prdsentation der Preistrager auf der Mitglie-
derversammlung



Hauptmedienwart/in

- Darstellung des Eifelvereins nach innen und
auflen in Zusammenarbeit in Wort und Bild
mit dem Hauptgeschaftsfiihrer in Print- und
digitalen Medien, insbes. Verantwortung
tragen fiir die Homepage und die Auftritte
des Hauptvereins in den sozialen Medien

- Beratung der Ortsgruppen bei Fragen der
Ortsgruppen rund um das Thema ,Zentrales
Homepagesystem des Eifelvereins®

- Ansprechpartner fiir die 6rtl. Fachwarte und
Vorsitzenden sowie der Hauptgeschaftsstelle
in Fachfragen

- Fachwartetagungen und Schulungen planen,
einberufen und leiten

- Leitlinien entwickeln und zur Verfliigung
stellen

Hauptnaturschutzwart/in

- Zusammenarbeit mit den verschiedenen Na-

turschutzbehérden sowie Mitarbeit in deren
Gremien

- Ansprechpartner fiir die Orts-/Bezirksgruppen

(Fachwarte und Vorsitzende) sowie fiir die
Hauptgeschaftsstelle in Fachfragen

- Fachwartetagungen und Seminare planen,

einberufen und moderieren

- Fachvortrage halten (u.a. bei den Wanderfiih-

rer-Lehrgdngen)

- Leitlinien entwickeln und zur Verfliigung

stellen

- Federfiihrende Mitarbeit bei Auswahl der

Preistrager des Naturschutzpreises

- Prdsentation der Preistrager auf der Mitglie-

derversammlung

Hauptwanderwart/in

- Planen, Organisieren (in Zusammenarbeit mit

der Hauptgeschaftsstelle) und Durchfiihren
von Wanderfiihrer-Ausbildungen und Wan-
derfiihrer-Fortbildungen

- Planen, Organisieren (in Zusammenarbeit mit

der Hauptgeschaftsstelle) und Durchfiihren
von Tagungen fiir Wanderwarte

- Ansprechpartner fiir die ortl. Fachwarte und

Vorsitzenden sowie der Hauptgeschaftsstelle
in Fachfragen

- Fachwartetagungen und Seminare planen,

einberufen und lenken

- Leitlinien entwickeln und zur Verfliigung

stellen




uptvorstand

keitsmerkmale: Ha

Hauptkartenwart/in

- Herausgabe und Aktualisierung von Wander-
karten des Eifelvereins in Zusammenarbeit
mit der Hauptgeschiftsstelle. Dazu gehéren
u.a.

- Beteiligung der betreffenden Ortsgruppen,
Kommunen, touristischen und sonstigen
fachrelevanten Stellen

- Abstimmung mit dem Hauptwegewart
zwecks Aktualisierung des Wegekatasters
(Kartenvorderseite)

- Abstimmung mit den Fachbehdrden der
Landesvermessung zwecks Nutzung der
aktuellen topographischen Grundlagen
(Kartenvorderseite)

- Zusammenarbeit mit den Touristikern
zwecks Aufbau des Titels und beschreiben-
der Karteninhalte

- Zusammenarbeit mit dem kartographi-
schen Biiro und der Druckerei

- Abstimmung von Kartenformat und -fal-
zung

- Konzeptionelle Arbeiten

- Federflihrende Mitarbeit bei allen sonstigen
kartographischen Verlagsprodukten des Ei-
felvereins (z.B. Kartenskizzen fiir Wandervor-
schlage, Ubersichtskarte Hauptwanderwege
etc.)

—

Hauptwegewart/in

- Hinweise, Meldungen, Beschwerden, An-

fragen von Wanderern, Touristikern, OG,
Wegewarten (WWt), Hauptgeschaftsstelle
etc. bearbeiten, priifen, einordnen, Zustdn-
digkeiten feststellen, weiterleiten und die
Beseitigung von Mdngeln einleiten und tber-
wachen (telefonisch, eMail, Papierpost)

- Teilnahme an Sitzungen, Besprechungen von

Verwaltungen, Touristiker, WWt, Bezirkswe-
gewarte (BWWt), OG etc.

- Interne Tagungen, Sitzungen Schulungen fiir

OG, BWWt, WWt organisieren und durchfih-
ren

- Ortstermine in der Natur wahrnehmen, zur

Kldrung von Sachfragen, Problemlésungen
einleiten

- Arbeiten am Wegenetz, Planung von Um-

legungen, Streichungen, neuen WW; Fest-
legung Schnittstellen mit BWWt, OG, WWt,
Touristikern einleiten, abgleichen, koordinie-
ren, dokumentieren

- Wegedaten dokumentieren, Daten pflegen,

sichern, bereitstellen Tracks, Tabellen etc.

- Mitarbeit bei der Neuauflage von Wander-

karten, Daten bereitstellen, UberprUfung
Andruck

- Zeitnahe Datenaktualisierung fiir Geo-NRW

(direkter Systemzugang) bzw. Landesvermes-
sungsamt RLP

- Erledigungsmeldungen / Begehungsprotokol-

le Erledigung der Betreuungsarbeiten priifen,
ggfs. nachsteuern bzw. einleiten

- Material, Logistik - Bestellung, Versorgung

BWW1t/OG/WWt mit den notwendigen Mar-
kierungsmaterialien

- In Funktion als Mitglied des Hauptvorstandes

an dessen Sitzungen teilnehmen, Sitzungs-
themen vor- und nachbereiten



Tatigkeitsmerkmale:

Vorsitzende/r

- Gesamtverantwortung fiir die Ortsgruppe (OG)'
- Vertretung des Eifelvereins gerichtlich und
aufiergerichtlich; Bindung an die Beschliisse
der Vereinsgremien

- Koordination der Vorstandsarbeit und Auf-

stellung des Jahresberichts fiir die Mitglieder-
versammlung

- Verbindung zur Bezirksgruppe und zum
Hauptverein sowie zu weiteren, fiir die OG
wichtigen Institutionen (Kommunen, Touris-
tik, andere Vereine etc...)

- Gewabhrleistung, Organisation und Kontrolle
durchzufiihrender Aktivitaten, zu der die OG
sich verpflichtet hat (z. B. die Betreuung von
Hauptwanderwegen [HWW] und/ oder 6rtl.
Wanderwegen)

Dies gilt auch fiir alle gesetzlich vorgeschrie-
ben Abldufe (z.B. im Rahmen der Finanztatig-
keiten, Gemeinniitzigkeit usw.)

- Ubernahme der Leitung aller Veranstaltungen
der OG (z.B. Mitgliederversammlungen, Vor-
standssitzungen etc.), sofern diese Aufgabe
nicht auf ein anderes Mitglied Ubertragen
wird

- Entwicklung von mittel- und langfristigen
Ideen und Strategien fiir eine erfolgreiche
Vereinsarbeit

- Weiterleitung der Rundschreiben des Haupt-
vereins an die Ortsgruppen

In der Satzung des eingetragenen Vereins ist zu dokumen-
tieren, wer die Ortsgruppe nach aufien vertritt (BGB-Vor-
stand) und wie die Vertretungsberechtigung geregelt

ist. Gibt es eine gemeinsame Vertretungsberechtigung,
miissen die betreffenden Vorstandsamter besetzt sein.

Stellv. Vorsitzende/r
Beisitzer

- Vertretung des Vorsitzenden bei dessen Ab-

wesenheit

- Beratung und Unterstiitzung des Vorsitzen-

den in allen Fragen der Vereinsfiihrung

- Unterstiitzung des Vorsitzenden insbes. bei

der Entwicklung und Umsetzung von mittel-
und langfristigen Ideen und Strategien fur
eine erfolgreiche Vereinsarbeit

- Option zur Ubernahme einer Aufgabe, die

nicht explizit im Zustandigkeitsbereich der
tibrigen Vorstandskollegen liegt oder deren
Erfiillung von dem eigentlich zustandigen
Vorstandsmitglied nicht geleistet werden

kann



rstand Ortsgruppe

keitsmerkmale: Vo

Geschiftsfiihrer/in
Schriftfiihrer/in

- Protokollfiihrung von Sitzungen des Vorstan-
des und der Mitgliederversammlungen

- Flihrung des Schriftverkehrs im Namen der
Ortsgruppe innerhalb und aufierhalb des Ver-
eins

- Sachwalter von Vertragen und sonstigen
rechtsverbindlichen Unterlagen

- Verschicken der Einladungen fiir Sitzungen
der Gremien

- Anmeldungen und Genehmigungen (z.B.
GEMA)

Die nachfolgende Arbeitsplatzbeschreibung ist
idealtypisch und soll das Spektrum des Aufga-
bengebietes dokumentieren. Selbstverstdndlich
kdnnen und sollten die Tétigkeiten auf ,,mehrere
Schultern” verteilt werden.

Arbeitsplatzbeschreibung

- Offizieller Schriftverkehr im Auftrag von
Vorstand bzw. Vorsitzenden an Mitglieder,
Hauptverein, andere OG und Dritte

- Kompletter, formeller Schriftverkehr mit
Institutionen, Behdrden etc.

- Presseartikel, Presseerklarungen und Beitrage
flir DIE EIFEL, z. B. Uiber Aktivitaten usw., im
Auftrag vom Vorsitzenden und ggfs. in Zu-
sammenarbeit mit dem Medienwart

- Einladungen z. B. personliche an Jubilare, Ge-
ehrte, Senioren etc.

- Allgemeine Einladungen zu besonderen An-
ldssen an OG etc.

- Mahnungen z. B. an sdumige Mitglieder

- Rechnungen z. B. an Lieferanten

- Erledigungsmeldungen HWW an Haupt-

geschaftsstelle (HGS), Empfangernachweis
Wegewarte
Erledigungsmeldungen ortl. WwW

- Jahresberichte der Fachwarte an HGS senden
- Antrdge und Anmeldungen an Institutionen,

OG, Bezirksgruppen, HGS etc.

- Deutsches Wanderabzeichen, Wander-Fit-

ness-Pdsse auswerten, Abzeichen beantragen

- E-Mail-Postfach ,betreuen”
- Postfach regelmadfSig einsehen
- Nachrichten sichten, sortieren; wichtiges an

alle Vorstdndler bzw. gezielt an die jeweils
Zustdndigen weiterleiten Allgemeine Wer-
bung und Junks I6schen

- Besondere Nachrichten im Auftrag des Vor-

standes bzw. des Vorsitzenden versenden

- Regelmafdige Nachrichten / Informationen an

Mitglieder und Dritte (Presse) versenden



Anfragen und Hinweise von Mitgliedern und
Dritten beantworten
E-Mail-Verteiler pflegen
Vereinsakten fiihren, sichere Ablage
Spendenbescheinigungen ausstellen
Mitgliederliste fihren, aktualisieren
Dokumentation

neue Mitglieder

Kiindigungen

Verstorbene

Daten Jubilare und Ehrungen

Geburts- und Eintrittsdaten

Trachten

bes. Zahlungsvereinbarungen fiir die

Beitrdge (z. B. Opa zahlt fiir Enkel)
Zeitnahe Meldung neue Mitglieder, Kiindi-
gungen, verstorbene Mitglieder an HGS
Mitgliederliste auswerten (Statistik, Ubersicht)
Mitgliederstand Abgleich Stand 31.12. d.
Jahres mit HGS
Inhalte (Texte, Bilder) des Jahres-Veranstaltungs-
und Wanderplans fiir Druckerei aufbereiten
Protokolle fiihren
Protokolle Vorstandssitzungen
Protokolle Mitgliederversammlung
Verteilung Protokolle an Vorstandler
Ablage Protokolle nach Unterschrift Vorsit-
zenden
Mitgliederversammlung vorbereiten
fristgerechte Einladung aller Mitglieder,
weitere Einladungen (s. oben unter formeller
Schriftverkehr)
Teilnehmerlisten
Falls gewiinscht Prasentation vorbereiten
und Prdsentations-Technik bereitstellen
Ehrungen/jubilden, Urkunden und Nadeln
beantragen
RegelmafSige Veranstaltungsprogramme
aufstellen, schreiben und veroffentlichen
(Achtung: ,Vereinsdrucker” anschaffen und
dem Schriftfiihrer zur Verfligung stellen)

Details zu den Wanderungen von den Wan-
derfihrern ,sammeln“

Programme aushdngen, per Email an Mitglie-
der versenden

Modifizierte Programme fiir Presse erstellen
und per E-Mail an Lokalpresse versenden
Infos, Aushdnge fiir besondere Aktivitaten
(Seniorennachmittage, Festziige, Vereinsfahr-
ten etc.) anfertigen und veréffentlichen

Im Auftrag vom Vorsitzenden und in Zusam-
menarbeit mit dem Medienwart , Werbe-In-
halte” (Texte, Bilder, usw.) fiir Homepage /
Facebook / Papiermedien liefern bzw. vor-
und aufbereiten.

»Info-Rundbriefe” fiir den Vorstand zusam-
menstellen



: Vo
.-tigkeitsme’kmale
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Anbieten von zeit- und altersgerechten Frei-
zeitprogrammen (von Gruppenstunden {ber
Geocaching bis Ferienlager)
Interessenvertretung der Jugendlichen im
Vorstand und in den anderen Organen des
Vereins

Informationsaustausch mit den Erziehungs-
berechtigten und Jugendlichen

Einberufung und Leitung der Jugendver-
sammlung

Zusammenarbeit mit der Deutschen Wander-
jugend (DW)) auf Landes- und Bundesebene
(u.a. Lehrgdnge, Akquirierung Fordermittel)

Forderung der Familienarbeit

Sicherstellen der ,Durchldssigkeit” zwischen
Familien- und Jugendarbeit

Anbieten eines zielgruppenorientierten Pro-
gramms

Planung und Durchfiihrung von praktischen
Projekten

Bereicherung der Wanderungen durch Ein-
bringen von Kenntnissen {ber die ,Natur am
Wegesrand”“ und naturschiitzenden Wander-
tipps

Fachkundige Unterstiitzung und Beratung
des Wegewartes bei der Auswahl von Wegen
in 6kologisch sensiblen Bereichen

Anbieten von Flihrungen oder Vortragen

mit naturkundlichen Themen innerhalb des
Jahresprogramms der Ortsgruppe

Mitarbeit in den Naturschutzbeirdten

10

rstand Ortsgruppe

Flihrung der Vereinsfinanzen, dabei még-
lichst bargeldlose Abwicklung des Zahlungs-
verkehrs Gber das Vereinskonto (Rechnun-
gen, Uberweisungen, Online-Banking)
Einzug der Mitgliederbeitrage sowie Abwick-
lung des Mahnwesens

Verwaltung und Aufbewahrung samtlicher
Finanzunterlagen

Beschaffung von Spenden und ggfs. Ausstel-
lung der Zuwendungsbestdtigungen, meist
arbeitsteilig Schriftfiihrer/ Vorsitzenden
Erstellung und Kontrolle des jéhrlichen Haus-
haltsplans

Erstellung des Jahresabschlusses

Fihrung der Mitgliederliste, meist arbeitstei-
lig mit dem Schriftfiihrer

Bei gemeinniitziger Anerkennung: Schrift-
verkehr mit dem Finanzamt; Steuererkldrung
etc.

Offentlichkeitsarbeit nach innen: Informie-
rung der Mitglieder Giber aktuelle Entwicklun-
gen per Rundschreiben u. &. (arbeitsteilig mit
dem Schriftfiihrer/GF)

Offentlichkeitsarbeit nach auBen: Informie-
rung der Allgemeinheit ber die Medien,
Plakate, Handzettel etc. (arbeitsteilig mit
dem Schriftfiithrer)

Erstellung von Flyern (arbeitsteilig mit dem
Schriftfiihrer/GF)

Betreuung des Internetauftrittes u. a. auf
eigener Homepage der OG, sozialen Medien
usw.

Pflege der Vereins-Chronik (mit dem Kultur-
wart)



——

Wanderwart/in

- Organisation der Wanderveranstaltungen
(Fufwanderungen, Radwanderungen, Ferien-
wanderungen, iiberértliche Gemeinschafts-
wanderungen etc.), gemeinsam mit den
Wanderfiihrern

- Aufstellen des Wanderplanes, gemeinsam
mit den Wanderfiihrern

- Erstellung eines Jahresberichtes

- Abwicklung Erwerb des Deutschen Wander-
abzeichens vor Ort

- Fiihrung der Teilnehmerlisten Tages-/Ferien-
wanderungen

- Werbung fiir Ausbildung zum Wanderfiihrer
nach den Richtlinien des Deutschen Wander-
verbandes

Wegewart/in

- Betreuen und Markieren der ihnen anver-
trauten Streckenabschnitte nach vorgege-
benen Richtlinien. Sie sind zustandig und
verantwortlich fiir die jahrliche Kontrolle der
Markierung der Wanderwege einschlieflich
der Orientierungstafeln

- Enge Zusammenarbeit mit dem zustandigen
Bezirkswegewart in allen Fragen der Wege-
markierung einschl. bei der Laufendhaltung
des Wanderwegekataster (WWKat) bzw. des
Wanderwegenachweises fiir die Aktualisie-
rung und die Neuauflagen der Wanderkarten
des Eifelvereins-Kartenwerkes

- Betreuung der eigenen Wanderinfrastruktur,
z.B. Instandhalten von Ubersichtstafeln,
Ruhebanken, Sitzgruppen, Schutzhiitten etc.

Kulturwart/in

- Besondere Beriicksichtigung des kulturellen

Aspektes bei allen Wanderveranstaltungen
(kulturhistorische Wanderungen, Besuche
von Ausstellungen und Museen, Fiihrungen
etc.)

- Organisation von Kulturfahrten mit Besuch

von Stadten, Kirchen, Theater etc.

- Anbieten von heimatkundlichen Vortragen

innerhalb und aufierhalb der Ortsgruppe

- Veranstaltungen zur Pflege des Brauchtums,

des kulturellen Erbes (Wegekreuze, denkmal-
geschiitze Objekte etc.), der Eifelliteratur,
des Liedgutes etc.

- Durchfiihrung von und Mitwirkung bei Buch-

vorstellungen

- Kontaktpflege zu Heimat- und Verschéne-

rungsvereinen

- Einrichtung von bzw. Mitarbeit in heimat-

kundlichen Arbeitskreisen

"



Ortsgruppe

Hauptverein

Hauptgeschaftsstelle des Eifelvereins
Stiirtzstrafde 2-6 - 52349 Diiren
Telefon: 02421 13121

E-Mail: info@eifelverein.de

www.eifelverein.de



Eifelverein Termine - Miteinander Wandern

https.//www.eifel verein-termine.de/index.php/satzung-2/miteiander/lis...

Miteinander Wandern

Startdatum

Sonntag, 27. Januar 2019
Sonntag, 17. Februar 2019
Samstag, 2. Marz 2019
Sonntag, 3. Marz 2019
Samstag, 9. Marz 2019
Sonntag, 17. Marz 2019
Samstag, 30. Marz 2019
Sonntag, 14. April 2019
Mittwoch, 17. April 2019
Sonntag, 28. April 2019
Sonntag, 5. Mai 2019
Montag, 10. Juni 2019
Sonntag, 23. Juni 2019
Sonntag, 18. August 2019
Mittwoch, 28. August 2019
Donnerstag, 3. Oktober 2019

Mittwoch, 16. Oktober 2019

lvonl

Veranstaltung

Wacholderheiden bei Mirbach

Durch den Staatsforst

Alternativen zum Karnevalfeiern

Stausee Biersdorf

Durch das Ourtal

Gerolsteiner Dolomiten

"Kleiner Dauner™ ganz grof3

Komm mit auf eine Sonntagsrunde

In Daun und um Daun herum

Auf den Spuren des Venn Apostels

Zwischen Kesternich und Rur

Schau ins Land hinein

Von R6mern und Bergleuten

Die Urspringe Blankenheims

Kleiner Dauner ganz grof3

Deutsche Einheit 1989 - 2019

In Daun und um Daun herum

22.01.2019 08:30



Deutsche;‘Wanderver_Iiand + Kleine Rosénstrafie 1-3 « 34117 Kassel

Der Hessische Datenschutzbeauftragte
Frau Herzog
Gustav-Stresemann-Ring-1

65189 Wiesbaden

Anfrage zur EU-Datenschutzgrundverordnung

Sehr géehrte Frau Herzog,

heute wende ich mich mit einer Frage an Sie, die viele unserer Mitgliedsvereine
im Rahmen der DSGVO beschéftigt. Es geht um die fiir viele insbesondere kleine
Vereine schwierige Anforderung, einen Datenschutzbeauftragtén zu bestellen.

1.

Fr unsere Vereine ist die Schwelle von 10 Personen nach §38 BDSG neu
relevant, die ,,standlg mit der automatisierten Verarbeitung personenbezo-
gener Daten” beschiftigt sind. Hier stellt sich die Frage, was ,,stdndig” und

Lautomatisiert“ in diesem Zusammenhang konkret bedeutet. Viele Funktions-

tréger in den Vereinen (wie zum Beispiel Wanderfiihrer, Wegewarte oder frei-
willig Engagierte bspw. fiir einen Naturschutzeinsatz) arbeiten nur gelegent-
lich mit pefsonenbezogenen Datenund sind nach unserer Einschitzung nicht
mit der automatisierten Verarbeitung betraut. - '

Daran kniipft eine weitere Frage an: kdme fiir unsere Mitgliedsvereine, die in
der Regel als Dachverband einzelner Ortsgruppen fungieren, die gemeinsame
Bestellung eines Datenschutzbeauftragten gem. DSGVO §37 Abs.-2 bzw. 3in
Betracht?

Sehr geehrte Frau Herzog, ich wiirde mich sehr freuen, wenn wir unseren Ge-
schaftsfiihrern in der kommenden Sitzung Mitte Oktober einen Weg aufzeigen
kénnten, wie wir die Umsetzung der DSGVO insbesondere in der Frage der Be-
stellung eines Datenschutzbeauftragten pragmatisch l6sen kdnnen, und freue
mich auf eine Information hierzu.

Mit freundllchen Gr

g"—- ut-

Sven Biichler
Assistenz der Geschiftsfiihrung
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& Aufsicht néch § 40 des BUndesdatehschutzgesetzes (BDSG) sowie Art. 51 der
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
Ihr Schreiben vom 20. September 2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlichen Dank fiir Ihre Anfrage vom 20. September 2018. Da sich der Sitz lhres
Vetbandes laut Vereinsregister in Stuttgart befindet, wurde lhr Schreiben von unse-
ren hessischen Kollegen an uns weiteregeleitet.

Zu thren Fragen kénnen wir [hnen Folgendes mitteilen:

Das Wort ,sténdig”“ im § 38 Abs. 1 BDSG bedeutet unserer Ansicht nach, dass eine
Aufgabe zur regelméRigen Tatigkeit einer Person gehéren muss. Wenn die Arbeit al-
so regelmaRig eine Verarbeitung personenbezogener Daten umfasst (dies kann auch
bspw. nur einmal pro Monat geschehen), so ist sie als ,stédndig“ anzusehen. Nicht als
,standig“ anzusehen sind Personen, die eine Tétigkeit bspw. nur kurz als Urlaubsver-
tretung durchfiihren.

Als ,automatisiert* sehen wir eine Tétigkejt dann an, wenn sie mithilfe eines EDV-
Gerites (PC, Tablet, Smartphone etc.) durchgefiihrt wird. Die Verarbeitung auf Pa-
pier (handschriftlich oder mit Schreibmaschine) sehen wir nicht als automatisiert an.

KonigstraBe 10 a - 70173 Stuttgart = Telefon 0711 615541-0 - Telefax 0711 615541-15 - poststelle@Ifdi.bwl.de
www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de - PGP Fingerprint: EAFA 428C B315 2248 83BB F6FB 0FC3 48A6 4A32 5962

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer
Homepage entnehmen (https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz. de/datenschutz/).



Ein.gemeinsamer Datenschutzbeauftragter nach Art. 37 Abs. 2 DS-GVO ist méglich,
wenn eine Unternehmensgruppe vorliegt. Eine Unternehmensgruppe besteht aus ei-
nem herrschenden Unternehmen und einem oder mehreren beherrschten Unterneh-
men. Der Begriff des Unternehmens umfasst fiir uns hier auch den Verein bzw. die
Ortsgruppe.

Inwieweit der Verband die einzelnen Vereine, bzw. ein einzelner Verein eine Orts-
gruppe beherrscht, kénnen wir nicht abschlieRend beurteilen. Sofern eine Ortsgruppe
keine eigene Rechtspersénlichkeit hat, ware wohl der Verein als verantwortliche Stel-
le fir die Datenverarbeitung verantwortlich.

Wenn keine Unternehmensgruppe vorliegt, kann/muss ein interner oder externer Da-
tenschutzbeauftragter benannt werden. Ein externer Datenschutzbeauftragter kann
entweder auf dem freien Markt gesucht werden oder auch ein Mitarbeiter des Deut-
schen Wanderverbandes sein. Gleiches gilt dann im Verhaltnis einer Ortsgruppe zu
dem (bergeordneten Verein (oder von der Ortsgruppe zum Verband). .

Weitere Informationen zum Datenschutzbeauftragten kénnen Sie unserer Broschiire
entnehmen (auf unserer Website, Rubrik ,DS-GVO*, ganz unten am Ende der Seite).

Bei weiteren Fragen stehen wir zu lhrer Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Stefan Bernd
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